\-—5\ Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

PRAVILNIK

O ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Podgorica, novembar 2023






7]

Lol

Na osnovu Zakona o radu { "SluZbeni list Cre Gore”, br.074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/021 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), &lana 144,
145,146,147,148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157,158, 159, 160 &lana 184 stav 1
Zakona o radu , Opsteg kolektivnog ugovora €1.26 i 27("Slu¥beni list Crne Gore" br. 150/22 od
30.12.2022) £1.92 stav 38, &1.114 stav 26, €1.128, ¢1.129, ¢1,131, ¢1.132 Statuta Zeljeznitkog prevoza
Crme Gore AD - Podgorica, 81125, 126,127, 128 Kolektivnog ugovora ZPCG jul 2023.godine,
Odbor direktora Zeljeznitkog prevoza Cme Gore AD - Podgorica, je na sjednici Odbora direktora
putem pojedinagnog izjadnjavanja dvadesetdrugog saziva, odrZanoj 21.11. 2023 godine, donio

PRAVILNIK

0 ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se u Zeljezni¢kom prevozu Crne Gore AD — Podgorica (u daljem tekstu:
Drudtvo ) ureduju: povrede radnih obaveza, odgovornost zaposlenog za udinjenu povredu radne
obaveze i pri€injenu materijalnu Stetu, disciplinske mjere, disciplinski organ, postupak utvrdivanja
disciplinske i materijalne odgovornosti, udaljenje zaposlenog sa rada ili sa radnog mjesta, rokovi
zastarjelosti pokretanja i vodenja disciplinskog postupka, kao i druga pitanja od znadaja za
disciplinski postupak i utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti.

Clan 2

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne obaveze u skladu
sa opisima poslova iz svog ugovora o radu, u duhu posiovnog morala, pravila struke i profesionalne
odgovornosti, kao i da Cuva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi u robnom ili
pravnom prometu.

Clan 3

Postovanje predvidenih obaveza zaposlenih, kao i savjesno izvr§avanje radnih zadataka, kao i
naloga i odluka poslodavca pretpostavka su nesmetanog procesa rada i uspjesnog izvrdavanja radnih
zadataka.



II. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 4

Stupanjem na rad zaposleni preuzima sve obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa radom
utvrdene Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom Drugtva, aktima
Drustva i Zeljeznitkim propisima.

Clan 5

Zaposleni odgovara samo za povrede radne obaveze koje su u vrijeme izvr$enja bile utvrdene
zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom Drustva, Zeljezni€kim propisima,
aktima Dru$tva, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 6

Krivi¢na odgovornost, odnosno odgovornost za privredni prestup ili prekriaj ne iskljuduju
odgovornost zaposlenog za izvrienje radnih obaveza, ako ta radnja predstavlja i povredu radne
obaveze.

Clan 7

Disciplinska odgovornost je odgovornost za povredu radnih duZnosti i obaveza i predstavlja
specifian vid pravne odgovornosti, jer se primjenjuje samo na fizitka lica koja su u radnom
odnosu.

Clan 8

Povreda radne obaveze je objektivna pretpostavka za disciplinsku odgovornost. Uslov za
odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze podrazumjeva da budu ispunjena dva uslova:

1. Uraunjivost
2. Krivica
Ura&unjivost je uslov za svaku odgovornost pa i za disciplinsku.

Uradunjivost podrazumjeva sposobnost zaposlenog da upravlja svojim postupcima i ona se
pretpostavlja a ukoliko postoji sumnja mora se dokazati da je kod zaposlenog postojala smanjena
uralunjivost, odnosno da je u vrijeme izvr¥enja povrede radne obaveze bio neuraunjiv.

Clan 9

U slucaju da se dokaZe da je neuradunjivost kod zaposlenog nastupila u periodu nakon §to je izvrsio
povredu radne obaveze, ona nece uticati na disciplinsku odgovornost.
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Clan 10
Krivica je psihitki odnos prema uéinjenoj povredi radne obaveze.

Zaposleni ¢e odgovarati za te¥i oblik krivice (umi3ljaj) ali i za laksi oblik krivice (nehat), s tim §to
ée stepen krivice biti od znagaja prilikom utvrdivanja disciplinskih sankcija.

Umisljaj postoji kada je zaposleni bio svjestan da svojim ponaSanjem (Einjenjem ili nedinjenjem)
&ini ili moZe uginiti povredu radne obaveze, 2 nije nista preduzeo da dode do takve posljedice.

Clan 11
Nehat moZe biti svjesni i nesvjesni.

Svjesni nehat postoji kada je zaposleni bio svjestan da njegovo ponaanje za posljedicu moZe imati
povredu radne obaveze, ali je smatrao da do povrede nece dodi.

Nesvjesni nehat postoji kada zaposleni nije bio svjestan da njegovo ponaSanje moze imati za
posljedicu povredu radne obaveze, ali je bio duZan da zna da takva mo guénost postoji s obzirom na
poslove koje obavlja.

KRIVICNA ODGOVORNOST
Clan 12
Krivi¥na odgovornost se razlikuje od disciplinske odgovornosti, po svom osnovu i cilju.

Osnov krivitne odgovornosti je udinjeno drultveno opasno djelo “koje povreduje ili ozbiljno
ugrozava neko osnovno dobro &ovjeka ili neko drustveno dobro neophodno za ostvarivanje tog
dobra”, a cilj kriviénih sankeija je generaina prevencija (vrSenje uticaja na potencijalne uéinioce) i
specijalana prevencija (vrienje uticaja na u€inioce krivicnog djela).

Clan 13

Krividna odgovornost ne iskijutuje disciplinsku odgovornost, to znaci da se protiv zaposlenog u
isto vrijeme mogu voditi i krivi¢ni i disciplinski postupak.

Ukoliko dravni tu¥ilac odustane od gonjenja u krivitnom postupku ili zaposleni bude osloboden
krivi¢ne odgovornosti, to u krajnjem ne mora da utiée na ishod disciplinskog postupka, upravo iz
razloga $to se radi o dva razlidita osnova odgovornosti, jer se disciplinska odluka zasniva na
&injeni¢nom stanju koje je utvrdeno u disciplinskom postupku.

Ukoliko dode do spora povodom disciplinske odluke, sud u parninom postupku nije vezan
oslobadajuéom kriviénom presudom, jer se radi o nezavisnim odgovornostima, koje su utvrdene u
razli¢itim postupcima.



III POVREDE RADNIH OBAVEZA
Clan 14
1. Povrede radnih obaveza mogu biti lake i teZe.
2. Povreda radne obaveze moZe da nastane injenjem ili nefinjenjem zaposlenog.

3. Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, kolektivnim
ugovorom Drustva, ugovorom o radu, Zeljezni¢kim propisima i aktima Drugtva

Clan 15
Povreda radne obaveze postoji ukoliko su ispunjeni sljedeéi uslovi:

- Da je radna obaveza predvidena zakonom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, ovim
pravilnikom u vrijeme kada je u&injena.

Obaveza postovanja radnih obaveza je jednako vaZna u pogledu onih radnih obaveza koje su
direktno navedene (radnja povrede, njene posljedice i drugi elementi) tako i u pogledu onih
radnih radnih obaveza koje su sadrzane u blanketnim normama tji. u onim normama koje
upucuju na propise o zastiti na radu, poslovnoj ili drugoj tajni itd,

- Da postoji “radnja” na utvrdenu radnu obavezu, koji se moze sastojati u &injenju zaposlenog, to
je neka aktivna radnja zaposlenog (izazivanje nereda, nepravilno raspolaganje sredstvima,
odavanje poslovne tajne i sl) ili neginjenju zaposlenog to je pasivno ponasanje, odnosno
propustanje da se ucini ono 3to je bila obaveza zaposienog (neopravdano izostajanje s posla,
nepostovanje radnog vremena, nepostupanje u skladu s propisima o zastiti i zdravlju na radu i
sl.);

- Da je “radnju” izvrSio zaposleni na radu i u vezi sa radom, $to znadi da disciplinski moZe
odgovarati samo lice koje je u radnom odnosu;

- da postoji uzro¢na veza izmedu ponasanja zaposlenog (&injenje ili nedinjenje) i posljedice tj.
u¢injene povrede radne obaveze.
IV~ MIJERE ZA POVREDE RADNIH OBAVEZA
Clan 16
Za lake povrede radnih obaveza, zaposlenom se moZe izreéi jedna od sljedeéih mjera:

a} Opomena
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b) Novfana kazma u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izrefena. Minimalno trajanje sankceije je jedan mjesec, a maksimalno
tri mjeseca.

Lak3e povrede radnih obaveza za koje se izri¢e disciplinska mjera “opomena” ili * nov&ana kazna"

Sue

1.

10.

11.

12.

Nepridrzavanje pravila pri obavljanju nadzora u odvijanju saobra¢aja ili nadzora nad primjenom
pravila odrZavanja voznih sredstava.

Nepravilno, neuredno i neitko vodenje evidencije i dokumentacije.

Dolazak na rad bez sluzbenog odijela, ukoliko je propisana obaveza nofenja sluzbenog odijela,
kao i neno3enje, odnosno nepravilno nosenje sluzbene i zastitne odjece.

Rasipno trodenje i odteéenje materijala nenamjenskom upotrebom i nepoStovanjem propisa o
smjedtaju i uvanju, kao i neuredno drZanje, ne€uvanje i nenamjensko Cuvanje dokumenata,
materijala, alata, maSina, uredaja ili drugih sredstava koje zaposleni koristi u procesu rada,
odnosno nepreduzimanje mjera da se roba, inventar i drugi materijal za3titi od kvara i krade.

Nepravilan odnos i nepristojno ponasanje na poslu prema korisnicima usluga, zaposlenim u
Drudtvu ili tre€im licima.

Neopravdani izostanak zaposlenog po pozivu organa Drudtva radi pruZanja informacija ili
struéne pomodi ¢ime je onemoguéen rad organa, odnosno dono3enje Odluke.

Nepridrzavanje pravila o kori¢enju sistema evidencije radnog vremena.

Nepridrzavanje odredaba op$tih akata Drudtva ili onemogucavanje ostvarivanja prava
zaposlenih.

Nepodnosenje prijave nadleZnom organu za pokretanje disciplinskog postupka o ucinjenoj
povredi radne obaveze po saznanju za povredu i udinioca u roku predvidenom ovim
Pravilnikom.

Propudtanje ili neizvr¥avanje radnji za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka protiv
zaposlenog zbog povrede radne obaveze, ako je to propustanje imalo za posljedicu nastupanje
zastarjelosti.

Nevréenje kontrole alkoholisanosti zaposlenog od strane ovlas¢enih lica u toku radnog vremena
za kojeg posumnja ili na drugi nadin dode do saznanja da je pod dejstvom alkohola i opojnih
sredstava.

Vrienje radnji u vidu kockanja i bavljenja drugih vrsta zabavnih igara u toku radnog vremena.



13.

14.
I5.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Neupozoravanje na nezakonita akta, odnosno necjelishodne odluke ili nedavanje traZenog
misljenja organima Drustva.

Propustanje radnje ¢ime se ometa ili onemoguéava proces rada.

Neblagovremeno prijavljivanje, odnosno prikrivanje olteéenja sredstava za rad od strane
zaposlenog koji neposredno upravlja tim sredstvima ili vr$i tehnidki ili drugi pregled, kao i od
strane drugih zaposlenih.

Nepridrzavanje ili nedovoljno pridr¥avanje mjera za sigurnost ljudi i povjerenih stvari ili
nesavjestan odnos prema povjerenim stvarima.

Netano ili neistinito evidentiranje rezultata rada u namjeri da sebi ili drugom zaposlenom,
radnoj grupi ili radnoj cjelini pribavi korist u raspodjeli zarade.

PodnoSenje netatnog izvjeitaja organima Drustva.

Neovla¥¢eno unosenje alkoholnih i bezalkoholnih piéa, duvanskih proizvoda u vozovima i
radnim prostorijama Drustva, radi prodaje u namjeri pribavljanja li¢ne koristi.

Neopravdano odbijanje provjeravanja struéne obudenosti ili izbjegavanje podvrgavanja tom
provjeravanju.

Neovlaséeno izdavanje radnih ili drugih naloga.

NevrSenje kontrole procesa rada odnosno kontrole prisutnosti zaposlenih i nepreduzimanje
mjera utvrdivanja odgovornosti zaposlenih.

Neprijavljivanje nadenih stvari zaboravljenih od korisnika usluga u vozovima i prostorijama
Drustva.

Neblagovremena ili nepotpuna predaja, odnosno uplata dneviog pazara.

Nemarno ili iz krajnje nepaZnje nepravilno rukovanje nov&anim i materijalnim sredstvima.
Neizvriavanje ili neblagovremeno izvriavanje odluka nadleznih organa.

Nemarno i neuredno obavljanje blagajnitkih i radunovodstvenih posiova,

Neuredno i netatno vodenje dokumentacije i evidencije.

Neizvr3avanje obaveza o deZurstvu i pripravnosti kod kude.

Nezalaganje za pravilan proces rada ili nepridrzavanje zakonskih i drugih propisa.

Neopravdano izostajanje sa &asova redovnog $kolovanja i poudavanja.



© 32. Davanje netadnih podataka iz sluzbene evidencije na osnovu kojih se ostvaruje ili gubi neko
pravo ili moZe nastati 3teta za Drustvo ili pojedinca.

33. Neopravdani propust zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost za rad
o tome obavijesti organizatora procesa rada.

34. Nedostavljanje ljekarskih doznaka odmah po zakljuéenju bolovanja.

35. Nedolazak na rad, dolazak na rad sa zaka$njenjem ili neopravdano napustanje rada prije
zavrietka ili u toku radnog vremena.

36. Netacno ili nemarno vodenje evidencije o prisutnosti zaposlenih na radnom mjestu od strane
neposrednog rukovodioca.
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. Nedostavljanje podataka i isprava na zahtjev ovla3¢enih organa.

3
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. Odbijanje radnih zadataka za vrijeme prekovremenog rada.

39. Neopravdano neodazivanje pozivu za rad u komisiji za isledenje vanrednih dogadaja i drugim
komisijama.

40. Neuéestvovanje ili neaktivno uestvovanje u otklanjanju posljedica vanrednog dogadaja.

41. Neodazivanje, bez opravdanog razloga, pozivu neposrednog rukovodioca u vezi davanja izjave
u odnosu na postojanje osnovane sumnje da je udinjena povreda radne obaveze ili pozivu
disciplinskog organa.

42, Qdbijanje saradnje sa drugim zaposlenim zbog li€ne netrpeljivosti ili drugih neopravdanih
razloga.

43, Neuruéivanje ili neblagovremeno urudivanje poziva zaposlenom za odredeni postupak.

44. Neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest
mjeseci.

45, Spavanje na radnom mjestu.

46. Posluga novcem, hartijama od vrijednosti i stvarima u namjeri pribavljanja koristi sebi ili
drugom licu.

47. Neprijavljivanje pona$anja koje ima obiljeZje mobinga.
48. Vrienje zamjene u turnusu bez saglasnosti pretpostavljenog

49. Konzumiranje duvanskih proizvoda u zatvorenom radnom prostoru



50. Svako €injenje ili netinjenje koje je zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim

ugovorom Drustva, opStim aktima Drustva ili Zeljezni¢kim propisima kao 1 ovim pravilnikom,
predvidena kao povreda radne obaveze.

Clan 17

Za teze povrede radnih obaveza, zaposlenom se moZe izreéi jedna od sljedeéih mjera:

a) Novéana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u u
mjesect u kome je odluka izrefena. Minimalno trajanje ove sankcije je jedan, a
maksimalno Eetiri mjeseca,

b) Uslovni prestanak radnog odnosa (podrazumijeva moguénost prestanka radnog
odnosa ukoliko zaposleni u periodu od 6 mjeseci, od dana izredene mjere ucini povredu
radne obaveze).

¢) Prestanak radnog odnosa

Povrede za koje se izri¢e jedna od mjera pod a), b), ¢) su:

1.

Neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno vr¥avanje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvr¥i obaveze predvidene ugovorom o radu.

NeizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih i drugih obaveza
zbog Cega je doSlo do vanrednog dogadaja pri vrienju saobraéaja u kojem je poginulo jedno ili
vide lica ili teze povrijedeno jedno ili vide lica.

Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih i drugih obaveza
zbog Cega je doSlo do vanrednog dogadaja pri viSenju saobracaja u kojem je pri¢injena
materijalna teta na voznim sredstvima ili pruzi, objektima, uredajima, postrojenjima i stvarima
u iznosu veéem od 10000 eura.

NepridrZavanje pravila za regulisanje i vrenje saobraéaja ili odredaba op3tih akata o odrZavanju
voznih sredstava:

Nepostovanje radnog vremena, neopravdano izostajanje sa posla, nedolazak na rad ili kadnjenje
ili napustanje radnog mjesta koje je vezano za bezbjednost i urednost saobradaja.

Neblagovremeno upuéivanje voznih sredstava na kontrolno - tehnitke preglede ili neobavljanje
ili nesavjesno obavljanje odredenog obima radova predvidenih za pojedini kontrolno-tehnicki
pregled.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rasporedivanje zaposlenih, koji ne ispunjavaju propisane uslove u pogledu struénosti,
obudenosti ili zdravstvene sposobnosti, na poslove na kojima se neposredno udestvuje u vrienju
Zeljezni¢kog saobradaja.

Neupuéivanje zaposlenih na periodi¢ne i vanredne ljekarske preglede od strane neposrednog
rukovodioca, odnosno referenta za ljekarske preglede, sluZbenu i zastitnu odjeéu.

Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvr¥avanje radnih i drugih obaveza
zbog kojih je doflo do prekida saobraéaja u kojem je priginjena materijalna §teta i to u iznosu
veéem od 10 000 eura.

Prouzrokovanje sudara vozova, naleta, iskliznuéa, izbjegnutih sudara ili drugog vanrednog
dogadaja u kojem je pri¢injena ukupna materijalna Steta u visini utvrdenoj tatkom 3 ovog &lana,
odnosno mogla biti pri€injena naznaena materijalna Steta, ugroZeni ili mogli biti ugroZeni Zivot
i zdravlje ljudi.

Svaka radnja ili propust u¢injen na radu ili u vezi sa radom koja sadrZi obiljezje krivi¢nog
djela.

Falsifikovanje ili dostavljanje falsifikovanih isprava u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa
ili sticanja materijalne koristi za sebe ili drugoga.

Ciniti dostupne javnosti analize, izvjestaje, statistike, interna akta koja su vezana za sveukupno
poslovanje Drustva, bez odobrenje ovlagéenog lica.

Javno izno3enje ili prenoSenje neistina i informacija o Drudtvu &ime se 3teti njegovom
poslovnom ugledu.

Zloupotreba poloZzaja ili prekoraenje svog ovla¥éenja ili nevrSenje svoje duZnosti u cilju
pribavljanja imovinske koristi za sebe ili drugoga ili prouzrokovanje imovinske 3tete Drugtvu.

Prepravljanje, precrtavanje, dopisivanje na ispravama i drugoj dokumentaciji na kojima stoji
izri€ita zabrana.

Nevrdenje pregleda i naplate voznih i/ili posteljnih karata ili naplata usluga protivno vaZeéim
cjenovnicima i tarifama, ako je to utvrdeno od strane revizora vozova ili drugog ovlaiéenog
lica.

Neopravdano izostajanje sa posla tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku 12 mjeseci.

Neopravdano izostajanje sa posla viSe od tri radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana u
toku kalendarske godine.
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20

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

. Neostvarivanje rezultata rada iz neopravdanih razloga koji su utvrdeni Kolektivnim ugovorom,
aktima Drustva, ugovorom o radu, u periodu od 60 dana, od zavrietka roka datog za zavrienje
radnog zadatka.

Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvr§avanje radnih
obaveza.

Odavanje poslovne tajne Drustva utvrdene Pravilnikom o poslovnoj tajni.

Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno, nemarno i pogredno izvr§avanje radnih obaveza
§to je imalo ili moglo imati za posljedicu: materijalnu 3tetu, poremecaj u redovnom poslovanju i
Stetu po ugled DruStva ili na drugi na¢in oteZavalo proces rada.

Nepropisna upotreba i neodgovorno kori$€enje sredstava rada ili nanoSenje Stete imovini
Drustva u iznosu vecem od 10000 eura.

Napustanje radnog mjesta koje je vezano za bezbjednost saobracaja $to je imalo za posljedicu
poremecaj u saobracaju ili materijalnu Stetu u iznosu veéem od 10 000 eura

Manjak utvrden popisom ili obrafunom od odgovornog lica ili komisije formirane za
utvrdivanje istog.

Povreda propisa o zastiti na radu i time izazivanje opasnosti po sopstveno ili zdravlje drugih
zaposlenih, odnosno teZe povrede na radu, profesionalnih oboljenja ili bolesti u vezi sa radom.

Zloupotreba prava na odsustvo zbog priviemene sprijedenosti za rad, a narofito ako je za
period privremene sprijeenosti za rad bio angaZovan kod drugog poslodavea.

VoZznja vugnih vozila suprotno Zeljeznickim propisima.
Izdavanje naredenja kojima se ugroZava urednost i bezbjednost saobraéaja.
Odbijanje izvr§enja naredenja izdatog u cilju redovnog i bezbjednog odvijanja saobraéaja.

Zloupotreba pedata, $tambilja, suvog pecata i faksimila od strane ovla$fenog lica koje je
zaduZeno za upotrebu i njihovo €uvanje ili od strane drugog zaposlenog.

QOdbijanje rada kojim se obezbjeduje minimum procesa rada za vrijeme trajanja $trajka.

Organizovanje i vodenje Strajka od strane ¢lana Strajkackog odbora ili uesnika u Strajku na
nacin kojim se ugroZava bezbjednost lica i imovine i zdravlje ljudi ili koji sprecava zaposlene
koji ne u€estvuju u $trajku da rade, odnosno onemogudava nastavak rada po okondanju Jtrajka
ili kori¥¢enje i raspolaganje sredstvima kojima Druitvo obavlja djelatnost.

Vrienje mobinga, odnosno svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi sa radom
prema zaposlenom ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili
predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, li¢nog i profesionalnog integriteta zaposlenog i koje
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36.

37.
38.

39,

40.

41.

42,

43.

45.

izaziva strah ili stvara neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje, pogorSava uslove
rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaZe
ugovor o radu.

Uznemiravanje, jeste svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekom aktivnom ili pasivnom
radnjom koja se ponavlja, kao i uznemiravanje putem audio i video nadzora, mobilnih uredaja,
drustvenih mreZa i interneta, koje ima za cilj ili &ija je posljedica povreda liénog dostojanstva
lica koje traZi zaposlenje, kao i zaposlenog, a koje izaziva odnosno ima namjeru da izazove
strah, osjeéaj poniZenosti ili uvrijedenosti, ili stvara odnosno ima namjeru da stvori
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Izno$enje podataka do kojih se do$lo u toku posredovanja u postupku za zastitu od mobinga.

Zloupotreba prava na zadtitu od mobinga, tj: kada je zaposleni znao ili je morao znati da ne
postoje razlozi za pokretanje postupka za za$titu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje
tog postupka sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da
nanese $tetu drugom licu.

[zazivanje nereda i uéestvovanja u tu&i za vrijeme rada u radnim prostorijama ili prostoru koji
sluZi za obavljanje djelatnosti Drustva.

Nezakonito i neovla$éeno raspolaganje imovinom Druitva u cilju sticanja imovinske koristi za
sebe ili drugoga.

Dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajueg testa radi utvrdivanja tih €injenica
od strane ovladéenih lica, u skladu sa posebnim propisima.(Ako zaposleni, na koga se sumnja
da je pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, odbije utvrdivanje tih Cinjenica, od
strane ovlaséenih lica, duZan je, u roku od 2 &asa od vremena odbijanja, konstatovanog na
zapisniku o alkotestiranju, da dostavi izvjeStaj o izvr¥enom testiranju kod nadleZne javne
zdravstvene ustanove ili u skladu sa zakonom osnovane i zakonom priznate, privatne
zdravstvene ustanove, uz pratnju ovladéenog lica).

Propustanje radnje od strane neposrednog rukovodioca, odnosno dopustanje rada zaposlenom za
koga posumnja da je pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, odnosno propustanje podnoenja
zahtjeva ovlad¢enim licima Sluzbe unutra$nje kontrole za kontrolu alkoholisanosti.

Dopustanje rada zaposlenom od strane neposrednog rukovodioca da radi pod dejstvom
alkohola,

. Povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

opasnih i drugih materija kao i nepreduzimanja mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i
Zivotne sredine. :

UBestalo ponavljanje laksih povreda radnih obaveza (3 ili vise) u periodu od 6 mjeseci.
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46. Svako &injenje ili neginjenje koje je zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim
ugovorom, opstim aktima Drustva ili Zeljeznikim propisima predvidena kao povreda radne
obaveze za koju se izrite disciplinska mjera prestanka radnog odnosa.

Clan 18

Sankcije koje su navedene u Slanu 16 i 17 su opSeg karaktera, $to zna&i da se mogu izreéi svakom
zaposlenom, bez obzira na vrstu poslova koje obavlja ili eventualna posebna ovladéenja koja ima
kod poslodavca.

Clan 19

Disciplinska mjera " novéana kazna" se izrie za lak3e i teze povrede radne obaveze iz &lana 16 i 17
ovog Pravilnika.

Osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog ostvarena u mjesecu u
kojem je donijeta odluka o izreSenoj mijeri. Disciplinska mjera "novéana kazna" izvriava se
odbijanjem utvrdenog iznosa od zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kojem je mjera izre&ena,

Sredstva od nov€anih kazni upladuju se u poslovni fond Drustva.
Clan 20

Disciplinska mjera " prestanak radnog odnosa" izriée se za te¥e povrede radnih obaveza iz &lana 17
ovog Pravilnika izvrdava se razrjeSenjem zaposlenog sa poslova radnog mjesta, odnosno raskidom
ugovora o radu,

Clan 21

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa u koliko
zaposleni u periodu od 6 mjeseci od dana izrecne mjere ucini povredu radne obaveze.

Zaposleni moZe da se privremeno udalji sa rada usmenim i pisanim nalogom direktora, odnosno
drugog ovlas¢enog lica na radu kod poslodavca, sa tim da je izvréni direktor du¥an da donese
rjedenje.

Zaposleni moZe biti privremeno udaljen sa rada ako postoje okolnosti da je izvr§io tezu povredu
radne obaveze, a udaljenje sa rada traje najduze do okonéanja disciplinskog postupka.

Rjesenje se donosi u roku od 3 dana od dana saznanja razloga za udaljenje. Ako treéi dan pada u
neradne dane, dane vikenda, vjerske i drzavne praznike, isto se donosi prvog radnog dana.

Ako se rjeSenje ne donese u roku od 3 dana od dana udaljenja sa rada, smatra se da nalog za
udaljenje nije dat.
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V  DISCIPLINSKI ORGANI I DISCIPLINSKI POSTUPAK

Postupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 22

Disciplinski postupak je skup procesnih pravila koji su uz materijalnopravne uslove, neophodni za
dono3enje zakonite odluke povodom disciplinske odgovornosti zaposlenog.

Clan 23
Odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze utvrduje se u disciplinskom postupku.
Disciplinski postupak je hitan. |

Clan 24

1. Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moZe da pokrene izvrini direktor
Drustva (u daljem tekstu: nadlezni organ), saznanjem da je uéinjena povreda radne obaveze ili
na osnovu inicijative koju moZe podnijeti svaki zaposleni.

2. Izvrdni direktor je duZan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je u€injena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog {lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.

3. lzvrini direktor moZe da odbije inicijativu, i u tom slu¢aju, duzan je da u roku od 15 dana od
dana podno3enja iste, donijeti odluku i obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga
za njeno odbijanje. Direktor moZe donijeti I odluku I u slu¢aju suspenzije.

4. Pisano upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze sadrzi:

- li€ne podatke zaposlenog,
- radno mjesto na koje je rasporeden,
- opis i vremenski okvir povrede radne obaveze,

- naznaku da ima pravo da se usmeno izjasni o navodima i injenicama koje ukazuju na
povredu radne obaveze,

- naziv i sjediste firme,

- zavodi broj,

- datum i mjesto,

- broj inicijative kao razlog dostavljanja upozorenja,

- naznaku da ima pravo na zastupnika i predstavnika sindikata u svojstvu odbrane.

5. Zaposleni ima pravo da se o upozorenju izjasni u roku od 15 dana od dana dostavljanja
upozorenja.
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16.

17.

Ako se zaposleni ne izjasni u roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja, smatra se da je
saglasan sa navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo da u roku od 5 dana od dana dostavijanja upozorenja, da zahtjeva od
direktora da se usmeno izjasni.

Direktor je duZan da zaposlenom obezbijedi moguénost usmenog izjadnjenja o navodima i
Cinjenicama koje su sadrZane u upozorenju i to u roku od 15 dana od dana dostavljanja
upozorenja.

Usmenom izjaSnjenju na zahtjev zaposlenog moZe da prisustvuje ovladéeni predstavnik
sindikata &iji je on &lan, kao i branilac zaposlenog.

NadleZni organ za vodenje disciplinskog postupka i izricanje disciplinskih mjera je izvrini
direktor Drustva.

Izvr8ni direktor ne mora da vodi postupak, veé za vodenje disciplinskog postupka moZe da
ovlasti 1 drugo lice.

Punomodje o povjeravanju vodenja disciplinskog postupka mora se dostaviti u pisanoj formi i
isto deponovati u spise predmeta.

O odrZanoj raspravi na kojoj se zaposleni izjadnjava o navodima i &injenicama iz upozorenja
vodi se zapisnik.,

O odrZanoj raspravi, vodi se zapisnik u koji se unose podaci o direktoru, odnosno ovla¥éenom
licu, mjestu i vremenu odrZzavanja rasprave, zaposlenom protiv koga se vodi postupak
utvrdivanja odgovornosti, udesnicima rasprave, sadrZini zahtjeva za pokretanje postupka,
izjaSnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjadnjenju ovlaiéenog predstavnika sindikata,
branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku postupka

15. Sasluianje zaposlenog se ne mora zavriti u jednom danu tj.na jednoj raspravi.

Rasprava moZe biti prekinuta ili odloZena ukoliko za to postoje opravdani razlozi o demu
odluku donosi izvrini direktor odnosno lice koje vodi postupak.

Rasprava se mora zavrsiti u roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja zaposlenom o
postojanju razloga za izricanje disciplinske mjere. Izuzetak od ovog pravila postoji u sitauciji,
kada je nephodno sprovesti uvidjaj ili vjestacenje I prikupljanje novih dokaza.

Clan 25

Inicijativa za povredu radne obaveze se podnosi kada postoji osnovana sumnja da je ista uéinjena.

Inicijativa sadrzi:

- ime i prezime zaposlenog,
- radno mjesto na koje je zaposleni rasporeden,

- vrijeme, mjesto i nadin izvrienja povrede i
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- razloge na kojima se zasniva osnovana sumnja da je zaposleni udinio povredu radne
obaveze,

- dokaze koji potvrduju ili ukazuju na izvrienje povrede radne obaveze (izjave zaposlenog,
izjave svjedoka i drugi dokazi).

Clan 26

NadleZni organ poziv za raspravu dostavlja zaposlenom protiv koga je pokrenut postupak,
svjedocima (ako ih ima) nakon dostavljanja izja$njenja okrivljenog, najkasnije 8 dana prije dana
odredenog za odrZavanje rasprave.

Clan 27

Pozivanje na raspravu vrii se dostavljanjem poziva sa povratnicom zaposlenom protiv koga je
pokrenut postupak i drugim licima u postupku, a u slu¢aju odlaganja rasprave i saop§tavanjem na
zapisnik.

Poziv za raspravu sadrzi:

- ime i prezime zaposlenog protiv koga je pokrenut postupak,
- ime i prezime drugog lica koje se poziva na raspravu,

- datum, mjesto i vrijeme podetka rasprave,

- razlog pozivanja i

- posljedice neodazivanja pozivu.

U slu¢aju da zaposlenom nije mogude uruditi poziv, poziv se istiCe na oglasnoj tabli Drustva ili
organizacione jedinice sa konstatacijom datuma isticanja i lica koje ga je istaklo, kao i datuma
skidanja sa oglasne table i lica koje ga je skinulo.

Poslije isteka roka od 8 dana od dana isticanja smatra se da je dostavijanje izvrieno.

U sludaju odbijanja poziva, urudivanje poziva se vrdi ostavljanjem istog na radnom mijestu ili u
stanu zaposlenog sa konstatacijom te &injenice na dostavnici od strane dostavljaca,

Clan 28

Rasprava je javna, javnost na raspravi se moZze iskljuditi samo ako to zahtijevaju interesi Cuvanja
poslovne tajne, odrZavanja reda i razlozi morala.

Iskljudenje javnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegovog
zastupnika, odnosno branioca 1 predstavnika sindikata kod poslodavea &iji je zaposleni &lan,
odnosno predstavnika zaposlenih, '

Lica koja prisustvuju raspravi na kojoj je javnost isklju¢ena su duzna da, kao tajnu, &uvaju ono Sto
su na raspravi saznali.
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IskljuCenje javnosti moZe se odnositi na cijeli tok rasprave ili na jedan njen dio.
Clan 29
Zaposleni ima pravo da angaZuje branioca(advokata),

Zaposlenog u disciplinskom postupku moZe, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik sindikata u

Drustvu &iji je zaposleni &lan.

Clan 30

Raspravu otvara i vodi disciplinski organ ili ovla$€eno lice koji utvrduje da li su prisutna sva lica
koja su pozvana.

Rasprava u postupku je usmena.

Zaposlenom mora biti omoguéeno izja$njavanje u postupku, ukoliko zaposleni zbog privremene
sprijeCenosti za rad nije u moguénosti da prisustvuje usmenoj raspravi, a nije ovlastio predstavnika
sindikata u Drudtvu da ga zastupa, odnosno angaZovao branioca, SVO_]C izja$njenje moZe dostaviti u
pisanoj formi,

Ako zaposleni protiv koga se vodi postupak nije do¥ao, a nema dokaza da je uredno pozvan,
disciplinski organ ili ovlaS¢eno lice donosi rjeSenje o odlaganju rasprave.

Rasprava se moZe odrZati u odsustvu okrivljenog uz dokaz da je isti uredno pozvan.

Rasprava se moZe odrZati i bez prisustva predstavnika sindikata Drudtva koji zastupa zaposlenog,
odnosno branioca zaposlenog ukoliko su isti uredno pozvani, a razlog izostanka nijesu opravdali.

Clan 31

Nadlezni organ ili ovla¥¢eno lice na raspravi, €ita, inicijative za pokretanje disciplinskog postupka,
upozorenje © postojanju razloga za izricanje disciplinske mjere, izjadnjenje okrivljenog na
dostavljeno mu upozorenje, materijalne dokaze koje posjeduje i koji se odnose na konkretan
postupak, vodeci ratuna o rokovima, nakon proéitanih dokaza, poziva zaposlenog protiv koga se
vodi postupak da iznese svoju odbranu.

Clan 32
Po sasludanju zaposlenog protiv koga se vodi postupak pristupa se izvodenju dokaza.

Ovlasceno lice odluCuje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti, daje i oduzima rijeg, postavlja pitanja
i frazi obavjeStenja.

Kao dokazna sredstva u disciplinskom postupku mogu se koristiti sva sredstva na osnovu kojih se
moZe utvrditi postojanje povrede radne obaveze i u¢inioca.
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U toku rasprave izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju dinjenice od kojih zavisi
odgovornost zaposlenog.

Ovla¥éeno lice moze odlufiti da se izvedu i oni dokazi koji nijesu predloZeni, odnosno od kojih se
odustalo.

Clan 33

Ako je to neophodno, u toku postupka ¢e se sprovesti uvidaj ili vjeStacenja radi utvrdivanja
okolnosti i €injenica u vezi sa povredom radne obaveze, u tom sluCaju se odlaze rasprava do
okon¢anja uvidaja ili vjeStacenja.

Vodenje postupka utvrdivanja uzroka, proizvedenih posledica i odgovornosti Zeljezni&kih radnika u
pogledu vrienja uvidaja i isledenja vanrednih dogadaja, vr3i se shodno Zeljezni¢kim propisima
(uputstvima).

Clan 34

Po zavrienom dokaznom postupku disciplinski organ ili ovladéeno lice daje rijed zaposlenom,
predstavniku sindikata koji zastupa zaposlenog, odnosno braniocu, ukoliko ih je zaposleni
angazovao.

Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni da i prihvata odbranu
predstavnika sindikata &iji je on &lan, odnosno branioca.

Clan 35

Disciplinski organ ili ovla€eno lice moZe odluditi da se rasprava odloZi kada ocijeni da je dokazni
postupak potrebno upotpuniti izvodenjem novih dokaza.

Clan 36

Prilikom odlaganja rasprave odredi¢e se¢ dan, Cas i mjesto nove rasprave ili ¢e se nova rasprava
zakazati naknadno, o emu se uesnici rasprave obavjeStavaju neposredno saopStavanjem na
zapisnik ili naknadno pozivom za raspravu.

Glavna rasprava se mora okonéati u roku od 30 dana od dana zakazivanja prve raspave.
Clan 37
O raspravi pred disciplinskim organom ili ovla§éenim licem sastavija se zapisnik.

Zapisnik sadrZi: naziv nadleZznog organa, odnosno ovlaiéenog lica, mjesto, datum i vrijeme
odrzavanja rasprave, oznalenje inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka, upozorenje o
postojanju razloga za izricanje disciplinske mjere, izjaSnjenje okrivljenog na dostavljeno mu
upozorenje, dodatna dokumenta koja se odnose na konkretan postupak,bitnu sadrZinu iskaza
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zaposlenog protiv koga se vodi postupak, branioca, predstavnika sindikata, svjedoka i vjeltaka,
konstataciju o izvedenim dokazima i dr.

Zapisnik vodi zapisni¢ar po glasnom kazivanju nadleZnog organa ili ovla$éenog lica.
Tekst zapisnika se vodi po jasnom kazivanju stranaka u postupku.
Ako neko odbije da potpiSe zapisnik, razlog odbijanja konstatuje se zapisnigki.

Zapisnik potpisuju nadlezni organ ili ovlaiéeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,
predstavnik sindikata u Drutvu koji zastupa zaposlenog, odnosno njegov branilac i zapisnigar.

VI DONOSENJE ODLUKE

Clan 38
Disciplinski postupak se zavrava donoenjem odluke.

Po sprovedenom postupku izvrdni direktor kao disciplinski organ donosi odluku. QOdluku o
izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi izvrsni direktor, i u situaciji kada postupak nije
vodio izvr3ni direktor.

Odlukom se iz stava 1 ovog ¢lana:
- Postupak se moze obustaviti
- zaposleni se moZe osloboditi odgovornosti

- zaposleni se moZe oglasiti odgovornim uz izricanje disciplinske mjere

Clan 39

Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana isteka roka na izja¥njenje
zaposlenog, odnosno u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave.

Odluka moZe da se donese i u roku od 30 dana od dana isteka roka na izja3njenje zaposlenog, ako
je nephodno sprovesti uvidaj ili vje$tadenje radi utvrdivanja okolnosti i &injenica u vezi sa
povredom radne obaveze,

Clan 40
Pisano izradeni otpravak odluke sastoji se od uvoda, izreke, obrazloZenja i pouke o pravnom lijeku.

Uvod sadrZi: naziv nadleZnog organa ili ovladéenog lica, oznadenje podnosioca inicijative, ime i
prezime zaposlenog protiv koga je voden postupak i njegovog zastupnika odnosno branioca,
oznagenje povrede zbog koje je pozvan na odgovornost, upozorenje o postojanju razloga za
izricanje disciplinske mjere, izja¥njenje na upozorenje, datum zaklju&enja rasprave.
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Izreka sadrZi: li€ne podatke o zaposlenom protiv koga je disciplinski postupak voden, odluku kojom
se isti ogla¥ava odgovornim ili oslobada od odgovornosti, odnosno obustavlja disciplinski postupak
protiv istog, izreCenu disciplinsku mjeru kao i obavezu zaposlenog da nadoknadi Stetu ako je u
disciplinskom postupku disciplinski organ odlu€ivac i o nadoknadi Stete.

ObrazloZenje sadrZi: bitnu sadrZinu predmeta zahtjeva i odbrane zaposlenog protiv koga je vodjen
disciplinski postupak, ocjenu izvedenih dokaza, utvrdjeno &injeniéno stanje, okolnosti koje su
uticale na stepen odgovornosti i vrstu disciplinske mjere, odnosno visinu nov&ane kazne, kao i
druge razloge na kojima se zasniva odluka u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Izvr¥ni direktor je duZan da odluku iz stava 1 ovog €lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima, I ovlaséenom predstavniku sindikata koji je uéestvovao u postupku, najkasnije
u roku od osam (8) dana od dana dono3enja.

Clan 41

Disciplinska odluka mora da sadrzi pravilnu i potpunu identifikaciju bi¢a povrede radne obaveze
zbog koje je disciplinska mjera izreSena, $to podrazumjeva da povreda radne obaveze koja je
zaposlenom stavljena na teret, mora biti odredena nadinom, mjestom ivremenom izvrienja, a osim
toga, izreka disciplinske odluke mora da sadrZi i stepen krivice, jer ¢e u suprotnom takva odluka biti
nezakonita.

Vil OBUSTAVLJANJE POSTUPKA

Clan 42

Disciplinski organ donosi odluku kojom obustavlja disciplinski postupak o &emu obavjeltava
zaposlenog i podnosioca zahtjeva za pokretanje postupka ako utvrdi:

da je nastupila zastarjelost vodenja postupka,
da je zaposlenom prestao radni odnos u Drudtvu (po nekom drugom osnovu)
da povreda za koju se zaposleni tereti ne predstavlja povredu radne obaveze,

da nema dokaza da je zaposleni ucinio povredu radne obaveze i

A e

da je podnosilac zahtjeva odustao od zahtjeva,
6. daje povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta konaéna odluka.

Postupak prema zaposlenom se zavrSava oslobadanjem od odgovornosti usljed postojanja stvarne
zablude ili izvrSenja koje je rezultat nezakonitog naredenja pretpostavljenog.
VIII IZRICANJE MJERE

Clan 43

Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze uzimaju se u obzir:
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- teZina povrede i njene posljedice,

- stepen odgovornosti zaposlenog,

- raniji rad i ponaSanje na radu zaposlenog,
- {injenica da li je u pitanju povrat,

- znalaj poslova koje zaposleni obavlja i

- druge okolnosti koje mogu da utidu na vrstu i visinu mjere.

OSPORAVANJE ODLUKE
Clan 44

Odluka izvrinog direktora o disciplinskoj odgovornosti je kona¢na, $to znadi da zaposleni nema
mogucénost da pokrene interni postupak za njeno preispitivanje (putem Zalbe) ve¢ moZe pokrenuti
postupak za osporavanje odluke pred sudom ili u postupku mirnog rjeSavanja radnog spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova, u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleZznim sudom ne zadrZava izvrienje odluke iz stava 1 ovog &lana.

IX ROKOVI ZASTARJELOSTI ZA OKRETANJE I VODPENJE POSTUPKA
Clan 45

1. Pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od
tri mjeseca od dana saznanja za tu povredu i uinioca,

2. Ako povreda radne obaveze sadrZi obiljeZje bica kriviénog djela, pokretanje postupka zastarijeva
protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze 1 uéinioca, odnosno protekom
roka zastarjelosti za to kriviéno djelo.

3.Vodenje disciplinskog postupka zastarijeva protekom tri mjeseca od dana pokretanja postupka za
utvrdivanje povrede radne obaveze.

4. Izregena mjera iz ¢lana 20 ovog Pravilnika ne moZe se izvrditi ako je proteklo 30 dana od dana
pravosnaZnosti odluke kojom je ona izreena.
X ROK ZA IZVRSENJE IZRECENE MJERE 1 BRISANJE 1Z EVIDENCIJE

Clan 46

1. lzredena mjera iz ¢lana 16 ne moZe da se izvrsi ako je proteklo 30 dana od dana kona&nosti
odluke kojom je ona izre¢ena a nije zapodeto njeno izvrenje.

2. O izreCenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija.
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3. Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izredena
nov¢ana kazna, opomena i uslovni prestanak radnog odnosa ne u¢ini povredu radne obaveze,
izreGena mjera se briSe iz evidencije.

XI PRIVREMENO UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA (suspenzija)

Clan 47
Suspenzija ili privremeno udaljenje sa rada zaposlenog, predstavlja samostalni pravni institut.
Suspenzija kao mjera ima tri bitna obiljeZja

- to je akcesorna mijera: jer se moZe preduzeti samo u vezi sa zapoCetim disciplinskim ili
krivi€énim postupkom;

- to je preventivna mjera: jer se preduzima kako bi se sprjetile ili otklonile radnje povodom
kojih se vodi neki od pomenutih postupaka;

- 1o je privremena mjera: jer moZe trajati najduZe do dono3enja konaéne disciplinske odluke,
odnosno pravosnazne odluke u kriviénom postupku ili do ukidanja pritvora.

Clan 48
Suspenzija moZe biti dobrovoljna (u kojim slucajevima poslodavac ima diskreciono pravo da
zaposlenog udalji s rada) i obavezna (u kojim slu¢ajevima poslodavac ima obavezu da zaposlenog
udal;i s rada).
FAKULTATIVNO UDALJENJE
Clan 49
1. Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada u slu¢aju:

a) ako postoje okolnosti koje ukazuju da je u€inio teZu povredu radne obaveze; i

b) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivi€nog djela udinjenog u radu ili
u vezi sa radom.

c) ako je protiv zaposlenog pokrenut kriviéni postupak zbog kriviénog djela korupcije.

2. Udaljenje iz stava 1 ovog ¢lana moZe da traje najduZe do okondanja postupka za utvrdivanje
odgovornosti.

Clan 50

U slu¢aju koji se odnosi na teZu povredu radne obaveze, zaposleni moZe biti suspendovan tek
po donoSenju odluke o pokretanju disciplinskog postupka;
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U sluéaju koji se odnosi na kriviéni postupak, suspenzija traje sve do pravosnaZnosti odluke u
krivi€nom postupku.

OBAVEZNO UDALJENJE
Clan 51
Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora, dok pritvor traje.

Zaposleni je odredivanjem pritvora liSen slobode, te iz tog razloga ne moZe ni izvriavati radne
obaveze, §to je | razlog za njegovu obavezau suspenziju s rada.

Pritvor nije osnov za prestanak radnog odnosa, bez obzira na njegovo trajanje.
Odredivanje pritvora dovodi do automatskog udaljenja s rada zaposlenog, a ukidanjem pritvora
prestaje i suspenzija.
RJESENJE O UDALJENJU
Clan 52
1. Zaposleni se privremeno udaljava sa rada obrazloZenim rjeSenjem o privremenom udaljenju.

2. Zaposleni moze da se priviemeno udalji sa rada I pisanim nalogom direktora, odnosno drugog
ovla$¢enog lica na radu kod poslodavca, s tim da je direktor duZan da donese rje$enje iz stava 1
ovog ¢lana.

3. Rjedenje o privremenom udaljenju iz stava 1 ovog €lana, direktor donosi u roku 3 dana od dana
saznanja razloga za udaljenje, odnosno dostavljanja rje$enja o odredivanju pritvora,

4, Ako se u slucaju iz stava 2 ovog €lana, rjeSenje ne donese u roku od tri dana od udaljenja sa
rada, smatra se da nalog za udaljenje nije dat.

Clan 53

Privremeno udaljenje zaposlenog sa rada moZe trajati do konafnosti odluke o utvrdivanju
odgovornosti, odnosno do isteka roka zastarjelosti vodenja disciplinskog postupka.

Clan 54

Udaljenje sa rada zaposlenog kojem je odreden pritvor traje onoliko vremena koliko traje pritvor.
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XII NAKNADA ZARADE I REFUNDACHJA NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENOG UDALJENJA

Clan 55

1. Zaposleni koji je udaljen sa rada, za vrijeme trajanja priviemenog udaljenja ima pravo na
naknadu zarade u visini jedne treéine, a ako izdr¥ava porodicu u visini jedne polovine mjesetne
zarade koju je zaposleni ostvario u mjesecu prije priviemenog udaljenja.

2. Naknada zarade za vrijeme pritvora ispladuje se ne teret organa koji je naredio pritvor.

3. Organ koji je donio rjeSenje o pritvoru, duZan Je da o tome u roku od tri dana, obavijesti
Drustvo.

4. Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se zaposleni nalazi u
pritvoru i doprinosa i poreza uradunatih u tu zaradu podnosi Drudtvo organu koji je donio
rjeSenje o pritvoru.

5. Zaposlenom za vrijeme privtemenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu iznosa naknade
primljene na osnovu stava 1 ovog Elana i punog iznosa zarade ostvarene za mjesec prije
privremenog udaljenja uveéanog za prosjeéni porast zarada zaposlenih u Druitvu za vrijeme u
kome mu je pripadala naknada u slugaju:

- ako je krivi¢ni postupak obustavljen pravnosnaznom odlukom ili ako Jje pravnosnaznom
odlukom osloboden optuzbe ili optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleZnosti;

- ako se oslobodi od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza
obustavi u smislu ¢lana 41 ovog Pravilnika, osim u slu€aju obustave postupka zbog
prestanka radnog odnosa,

XIII POSEBNE MJERE BEZBJEDNOSTI

Clan 56

Direktor sektora, 3ef organizacione jedinice, Predsjednik komisije za uvidaj i isledenje vanrednog
dogadaja i ovlagéeno lice u sluzbi kontrole i bezbjednosti Zeljeznitkog saobradaja, ée na licu mjesta
privremeno udaljiti zaposlenog sa poslova vezanih za odvijanje saobracaja u slu€ajevima:

- ako ga zatekne da oﬁavlja poslove ili ako poku3a da obavlja poslove, a ogigledno je da je taj
zaposleni u takvom psihofizitkom stanju (usled umora, bolesti, dejstva ljekova i droga ili
drugih opojnih sredstava) da nije sposoban da bezbjedno obavlja svoje poslove,

- ako ga zatekne da obavlja poslove, a ispitivanjem utvrdi da Jje pod uticajem alkohola ili ako
pokazuje znake alkoholisanosti,
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- ako odbije da se podvrgne ispitivanju alkl;)holisanosti primjenom odgovarajucih sredstava i
aparata ili odbije da se podvrgne ljekarskom pregledu na koji je upucen radi provjere
alkoholisanosti ili se nalazi pod dejstvom droga i psihoaktivnih sredstava.

- ako ga zatekne da obavlja poslove duZe od propisanog trajanja radnog vremena u toku jedne
smjene i

- ako se utvrdi da je nepaZnjom ili na drugi nadin prouzrokovao vanredni dogadaj na Zeljeznici i
na taj nadin ugrozio bezbjednost Zeljeznitkog saobradaja.

Ovla$éeni zaposleni iz stava 1. ovog &lana, koji je privremeno udaljio zaposlenog sa poslova
vezanih za odvijanje saobraéaja, po odredbama ovog &lana, duZan je da zaposlenom ¢ tome izda
rjefenje koje sadrZi: ime i prezime zaposlenog, jmbg, broj rjelenja, vrijeme trajanja zabrane
obavljanja poslova, datum njegovog izdavanja i razloge zbog kojih je udaljen.

XIV KONTROLA ALKOHOLISANOSTI
Clan 57

Svaki zaposleni koji, na poetku radnog vremena ili u toku rada, posumnja da je neko od zaposlenih
pod uticajem alkohola duZan je obavijestiti o tome njegovog neposrednog rukovodioca ili drugo
ovlaiéeno lice.

Nadleni rukovodilac, odnosno organizator procesa rada, na pogetku ili u toku rada ocjenjuje da li
je potrebno izvriiti kontrolu alkoholisanosti zaposlenog i na koji nadin, ukoliko postoji sumnja da je
pod dejstvom alkohola.

Po zahtjevu rukovodioca, odnosno organizatora procesa rada vrSi se kontrola alkoholisanosti
zaposlenog.

Kontrolu alkoholisanosti vrée ovlaséeni zaposleni u SluZzbi unutradnje kontrole.
Clan 58

Ukoliko zaposleni, &ija se kontrola alkoholisanosti traZi, odbije da se podvrgne kontroli, duZan je
bez odlaganja ovu kontrolu izvrditi kod nadleZne zdravstvene ustanove o svom troSku i dokaz o
izvrienoj kontroli dostaviti ovla§éenom zaposlenom kojem je odbio kontrolu.

Ovla$éeni zaposleni SluZbe unutrasnje kontrole u skladu sa &lanom 97 Zakona o bezbjednosti,
organizaciji i efikasnosti Zeljeznikog prevoza, u sluaju iz stava 1 ovog &lana uruluje zaposlenom
naredbu kojom se upuduje da bez odlaganja, u roku od 2 Casa od vremena konstatovanog u
zapisniku da je odbijena kontrola alkoholisanoti, izvr§i kontrolu alkoholisanosti kod javne
zdravstvene ustanove.
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Zaposleni koji se ne slaZe sa nalazom kontrole alkoholisanosti izvr¥ene od strane SluZzbe unutradnje
kontrole, takode moZe tu kontrolu izvrsiti putem nadleZne zdravstvene ustanove o svom trodku, a
ako taj nalaz ne prikaZe prisustvo alkohola u krvi tro3kove te kontrole snosi¢e Drustvo.

Zaposleni koji ne izvrdi kontrolu alkoholisanosti, u smislu ovog €lana, €ini povredu radne obaveze
utvrdenu ovim Pravilnikom.

Clan 59

O izvr$enoj kontroli alkoholisanosti sastavlja se zapisnik koji potpisuju zaposleni koji vrii kontrolu,
odnosno drugo ovlaSéeno lice i zaposleni kod kojeg se vrdi kontrola i isti se dostavlja organu
nadleZznom za pokretanje disciplinskog postupka.

Ukoliko zaposleni odbije da potpile zapisnik o izvrienoj kontroli alkoholisanosti ovla¥éeno lice
koje vrsi kontrolu ée tu &injenicu konstatovati na zapisnik.
XV MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 60

Materijalna odgovornost, kao i druge odgovornosti u radnom odnosu (disciplinska, krivi¢na i
prekriajna) je samostalna pravna odgovornost. To znadi da se ove odgovornosti medusobno ne
iskljuuju ni u situacijama kada su vezane za isti dogadaj.

Materijalna odgovornost je odgovornost za $tetu koja je nastala na radu i u vezi sa radom, koja
obuhvata tri vida odgovornosti, i to:

1} odgovornost za Stetu koju zaposleni nanese poslodaveu,
2) odgovornost za Stetu koju zaposleni nanese tre¢em licu i
3) odgovornost za Stetu koju pretrpi zaposleni na radu i u vezi sa radom

U skladu sa ¢lanom 149 Zakona o obligacionim odnosima, 3teta podrazumjeva umanjenje nedije
imovine (obi¢na Steta) sprjeCavanje njenog povecanja (izmakla korist} i povreda prava linosti
(nematerijalna 3teta).

Odgovornost za Stetu je uredena Zakonom o radu i Zakonom o obligacionim odnosima.

XVI NAKNADA STETE POSLODAVCU
Clan 61

I. Zaposleni je odgovoran za 3tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaZnjom prouzrokovao Drustvu.
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2, Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih svaki je odgovoran za dio $tete koju je prouzrokovao.

3. Ako se za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog €lana ne moZe utvrditi dio $tete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u
jednakim djelovima.

4. Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo 3tetu kriviénim djelom sa umiSljajem, za $tetu
odgovaraju solidarno.

3. Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je Steta nastala, podinioca i nagin
nadoknade pridinjene Stete utvrduje Komisija za nadoknadu $tete.

Komisiju za nadoknadu tete od najmanje tri &lana formira izvr$ni direktor Drustva za svaki slucaj
posebno, €iji je jedan od ¢lanova predstavnik reprezentativnog sindikata u Drustvu.

Clan 62

Zaposleni postupa u skladu sa svojom duzno$¢u kada o prouzrokovanoj $teti obavijesti neposrednog
rukovodioca i podnese prijavu organu nadleZznom za pokretanje postupka za nadoknadu Stete.

Clan 63
Manjak utvrden popisom imovine stavlja se u cjelosti ili djelimi€no na teret ralunopolagata kod
kojeg je manjak nastao i nadoknaduje se na najpogodniji nadin prvenstveno iz zarade zaposlenog,
ORGANI I POSTUPAK NAKNADE STETE
Clan 64

Na osnovu podnijete prijave o pric¢injenoj Steti postupak za nadoknadu $tete pokreée se zahtjevom.
Zahtjev za pokretanje postupka za nadoknadu Stete mogu podnijeti:

- Odbor direktora
- Izvréni direktor ili od njega ovla¥€eni zaposleni i
- Sindikat

Zahtjev sadrZi: ime i prezime, jmbg zaposlenog koji je 3tetu pridinio, vrijeme mjesto i nadin
pri¢injavanja Stete kao i dokaze koji se mogu priloZiti.

Clan 65

Zahtjev za nadoknadu Stete dostavlja se zaposlenom protiv kojeg je pokrenut postupak, a Komisija
je duzna da mu omoguéi da se izjasni o okolnostima koje su od znataja za ocjenjivanje njegove
odgovornosti za nastalu Stetu.
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Clan 66

Ako je Steta udinjena istovremeno sa povredom radne obaveze, Stetu kao i nadin nadoknade iste
utvrduje disciplinski organ.

Ako $tetu nije moguée utvrditi istovremeno kad se odluduje o povredi radne obaveze, disciplinski
organ daje inicijativu organima nadleZnim za pokretanje postupka za nadoknadu ¥tete.

Clan 67

Komisija za utvrdivanje 3tete utvrduje u postupku postojanje, visinu Stete i odgovornost za
prouzrokovanu $tetu saslufanjem zaposlenog koji je 3tetu prouzrokovao te izvodenjem drugih
dokaza potrebnih da se $teta i odgovornost za njeno nastupanje objektivno utvrde.

Clan 68

Visina Stete utvrduje se na osnovu vrijednosti oiteéene stvari u vrijeme odlucivanja o materijalnoj
odgovornosti,

Ako se ne moZe utvrditi visina pri¢injene Stete ili bi njeno utvrdivanje prouzrokovalo nesrazmjerne
troSkove utvrdiée se pausalni iznos nadoknade 3tete.

Pau3alni iznos nadoknade 3tete utvrduje se u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog u mjesecu
u kojem se odlu€uje o nadoknadi materijaine Stete.

Clan 69

Po zahtjevu za nadoknadu 3tete Komisija je du¥na da odluéi u roku od 30 dana od dana podno3enja
zahtjeva,

Clan 70

Komisija ¢e zaposlenog osloboditi od obaveze da nadoknadi Stetu, ako utvrdi da zaposleni nije kriv
za njeno nastupanje ili ako je $teta nastala kao posljedica obi¢ne nepaznje.

Clan 71

Komisija moZe zaposlenog osloboditi od obaveze nadoknade Stete ili ga obavezati na djelimi¢nu ili
potpunu nadoknadu 3tete.

Clan 72

Komisija ¢e u postupku donijeti odluku kojom obavezuje zaposlenog na djelimidnu nadoknadu
Stete u sluc¢ajevima:

1. kada je Steta toliko velika da zaposleni nije u moguénosti da je nadoknadi i
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2. kada bi potpuna nadoknada Stete dovela zaposlenog i njegovu porodicu u tesko materijalno
stanje.

Clan 73

Kada Komisija djelimiZno ili potpuno oslobodi zaposienog od obaveze za nadoknadu Stete
navodeéi razloge takve odluke, dostavlja predlog Odboru direktora o naginu otpisa nenadoknadene
ili nenadoknadenog dijela 3tete.

Clan 74

Ako je Steta nastupila kao posljedica zle namjere zaposlenog ili iz krajnje nepaZnje kad zaposleni
nije preduzeo sve mjere da se $teta smanji ili ograni&i, Komisija donosi odluku kojom ga obavezuje
na nadoknadu cjelokupnog iznosa Stete.

Clan 75
Odluku o nadoknadi §tete Komisija dostavija zaposlenom i podnosiocu zahtjeva.

Protiv odluke Komisije za nadoknadu 3tete zaposleni, odnosno podnosilac zahtjeva mogu
pokrenuti spor pred nadleZnim sudom.

Clan 76

Odluku o nadoknadi §tete po njenoj konanosti, sprovodi SluZzba za finansije, o ¢emu dostavlja
izvjestaj organu koji je donio odluku.

~ Ako zaposleni, koji je odlukom o nadoknadi $tete obavezan da Stetu nadoknadi, uplati utvrdeni
iznos na Ziro radun Dru$tva, duZan je da u roku od tri dana od dana uplate dostavi dokaz o uplati
organu — komisiji koja je donijela odluku.

Ako zaposleni u roku utvrdenom odlukom nadleZnog organa — komisije, ne nadoknadi Stetu
utvrdenu odlukom, protiv istog ée se pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom.
XVII NAKNADA STETE ZAPOSLENOM

Clan 77

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetn na radu ili u vezi sa radom, Drustvo je duZno da mu
nadoknadi Stetu.

1. Zaposleni je duZan podnijeti zahtjev za nadoknadu Stete.

2. Postojanje 3tete, njenu visinu, okolnost pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i
kako se ona nadoknaduje, utvrduje posebna Komisija koju rjeSenjem formira izvrini
direktor Drustva.
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3. U sluZaju da se naknada Stete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog €lana, o Steti odluduje
nadlezni sud.

XVIII  NAKNADA STETE TRECEM LICU
Clan 78

Zaposleni koji je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao ¥tetu
treéem licu, a koju je nadoknadilo Drudtvo, duZan je Druftvu nadoknaditi iznos ispladene Stete u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

Pod pojmom “trece lice” podrazumjeva se svako lice (pravno ili fizi¢ko) koje nije zaposleni ili
poslodavac.

U ovom slu¢aju iznos naknade $tete poslodaveu treba da utvrdi komisija, od najmanje tri ¢lana koju
formira izvréni direktor Drustva, &iji je jedan od &lanova predstavnik reprezentativnog sindikata u
Drustvu,
XIX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79

Zapoceti, a neokoncani disciplinski postupci, prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, okonéace se
po propisima koji su vazili u vrijeme pokretanja disciplinskog postupka.

Clan 80

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na natin i po postupku za njegovo donolenje.
Clan 81

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Odbor direktora Drugtva.
Clan 82

Na pitanja koja nijesu uredena ovim Pravilnikom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona,
opétih akata { Kolektivnog ugovora,

Clan 83

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o odgovornosti zaposlenih
Zeljeznice Crne Gore AD - Podgorica od oktobra 2014.godine
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Clan 84

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjediStu
Drustva.
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